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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Centrum Aktywnos$ci Zawodowej 1 Spotecznej
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§1

Informacja o projekcie

1. Projekt pod nazwg ,Centrum Aktywnosci Zawodowej i Spotecznej-szansg
dla os6b niepetnosprawnych w powiecie szczyciehskim, realizowany jest
przez Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Miodziezy
Niepetnosprawnej i Osob Pokrzywdzonych w Wyniku Wypadkdw
Komunikacyjnych ,Promyk” z siedzibg w Szczytnie, ul. Pasymska 21A
zwanym dalej ,CAZiS” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet VII -Promocja i integracja spoteczna.

0

Biuro Projektu: Pasymska 21A, 12-100 Szczytno, www.cazis.promyk.org.pl

[98)

Biuro Projektu jest czynne w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) w
godzinach od 7.00-15.00
4. Okres realizacji projektu: 01.04.2009r do 31.03.2011r

5. Uczestnicy projektu to osoby niepetnosprawne w wieku 18-55 lat z powiatu
szczycienskiego.
6. Dziatania jakie organizuje CAZiS dla uczestnikow to:
- porady psychologiczne, prawne, psychospoteczne i zawodowe
- kursy z zakresu asertywnosci, autoprezentacji, komunikac;ji
interpersonalnej i komputerowe
-spotkania integracyjne
-konferencja
7. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.


http://www.cazis.promyk.org.pl/
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§2

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy program okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i wyboru
uczestnikow, oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.
Organizator bedzie dgzyt do zakwalifikowania 100 uczestnikow.
Organizator zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r., Rozdziat 3 ,Zasady przetwarzania danych
osobowych”, Art. 27 nie bedzie przetwarzat danych o stanie zdrowia.
Jedynym wymaganym dokumentem jaki potwierdzi niepetnosprawnosc

uczestnikow programu bedzie oswiadczenie.

§3

Warunki uczestnictwa.

1. Kandydaci, ktérzy chca uczestniczy¢ w dziataniach muszg spetniac
wszystkie nizej wymienione kryteria formalne:
% Wiek od 18-55 lat
+ Muszg to by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy lub
nie zarejestrowane lecz nie posiadajgce zatrudnienia.
« Zamieszkate na terenie Powiatu Szczycienskiego
+ Osoby niepetnosprawne

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu warunkéw okreslonych

§ 3 ust. 1 niniejszego regulaminu jest wypetnienie dokumentacji znajdujacej sie w

biurze CAZiS

2. Osoba niepetnosprawna korzystajgca z dziatan w projekcie ma obowigzek
podpisa¢ oswiadczenie, ze jest osoba niepetnosprawng i posiada

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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§4

Zasady rekrutacji

1. Ankieta rekrutacyjna jest dostepna na stronie internetowej oraz w Biurze

Projektu.

2. Proces rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:

X/
£ %4

X/
£ %4

Wypetnieniu dokumentacji znajdujacej sie w biurze CAZiS

Rozmowie kwalifikacyjnej uczestnikow z Kierownikiem Projektu
Poinformowanie zakwalifikowanych uczestnikbw Projektu o terminie
rozpoczecia dziatan.

Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, ktéry jest dostepny na

stronie internetowej www.cazis.promyk.org.pl oraz w Biurze Projektu.

Rekrutacja na szkolenia odbywac sie bedzie w sposob ciggty od lipca
2009 do lutego 2011r.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie zakwalifikowanie grupy
uczestnikow do udziatu w bezptatnych szkoleniach.

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu
beda o wynikach rekrutacji informowani telefonicznie, mailowo lub w
sposob okreslony przez Kandydata.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane na szkolenia, przed
rozpoczeciem szkolenia obowigzane sg zgtosi¢ sie osobiscie , celem
odbycia rozmowy rekrutacyjne;j najpézniej w dniu rozpoczecia
szkolenia.

Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do danej grupy
szkoleniowej nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie na rozmowe

kwalifikacyjng, o ktérej mowa powyzej, zostaje skreslona z listy


http://www.cazis.promyk.org.pl/
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uczestnikdw a na jej miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci
osoba z listy rezerwowej, sporzgdzonej w trakcie rekrutacji.
§5
Organizacja szkolen.
1. W ramach realizacji projektu przeprowadzonych zostanie tgcznie 6 szkoleh z
nastepujgcych modutéow tematycznych:
+ Kurs z zakresu asertywnosci
« Kurs z zakresu komunikacji interpersonalne;j
«» Kurs z zakresu autoprezentacji
« Kurs komputerowy
W ramach ktorych zostanie przeszkolonych 60 osob

2. Liczebnos¢ grup szkoleniowych- 10 osob.

3. Szkolenia przeprowadzone bedg w nastepujgcym wymiarze godzinowym:
«» Kurs z zakresu asertywnosci (18h)
« Kurs z zakresu komunikacji interpersonalnej (18h)
« Kurs z zakresu autoprezentaciji (18h)
+ Kurs komputerowy (18h)

4. Szczegdtowy harmonogram zaje¢ zostanie dostosowany do mozliwosci
czasowych uczestnikéw szkolen.

5. Organizator szkolen zapewnia w ramach szkolen pakiet materiatow
szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec.

6. Materiaty, ktore uczestnik szkolenia otrzyma stajg sie jego wiasnoscig z
chwila pisemnego potwierdzenia ich odbioru.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, uczestnik szkolenia
obowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatdbw szkoleniowych
organizatorowi szkolenia najpozniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji. Jezeli w tym czasie uczestnik nie zwrdci
materiatow, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatow po

aktualnej cenie.
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8.

10.

11.

12.

W przypadku skreslenia z listy cztonkdéw, uczestnik szkolenia obowigzany jest
do zwrotu otrzymanych materiatbw organizatorowi szkolenia w terminie 3 dni
od daty skres$lenia z listy. Jezeli w tym czasie uczestnik szkolenia nie zwréci
materiatow, zostanie obcigzony kosztami zakupu nowych materiatow po
aktualnej cenie.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w
zajeciach, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat w
min. 80% zaje¢ szkoleniowych po nalezytym usprawiedliwieniu nieobecnosci
(zwolnienie lekarskie, zdarzenie losowe)

Uczestnik szkolenia obowigzany jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w
trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu dalszego nie uczestniczenia

w szkoleniu.

13.Organizator szkolenia zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe,

niezbedne do realizacji projektu.

14.Szkolenia bedg przeprowadzane przez odpowiednio wykwalifikowane osoby.

15. Organizator zapewni uczestnikom przerwy kawowe podczas trwania zajec,

oraz positek( obiad)

16. Organizator gwarantuje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia dla uczestnikéw

projektu z poza Szczytna, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 lub nr 2 w zaleznosci

od srodka transportu.

§6
Postanowienia koncowe.
1. Aktualna tresc regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie

Internetowe;j.
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Zatwierdzono:



